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in perioada 28.08-08.09.2023 ITM Cluj a desfasurat, in cadrul unei campanii organizate la nivel national,
actiuni de control pentru verificarea modului in care se respectd dispozitiile legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru imbunitatirea securitatii si protectia sanatatii lucritorilor, de cdtre angajatorii care desfasora
urmitoarele activititi: facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd duraté(cod CAEN 5520); alte
servicii de cazare(cod CAEN 5590); moteturi.

Motivarea campaniei:

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege ct si prin Programul Cadru
de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2023, cét si informatiile obtinute din mass-media dar si din sesizari
primite la nivelul MMSS, potrivit carora in unitati de cazare de mici dimensiuni, de genul pensiunilor turistice,
se desfasoara in fapt activitati de asistentd sociald cu cazare (specifice azilelor), Inspectia Muncii a considerat
necesara declansarea unor actiuni de control la angajatorii care desfasoard activitati in domentiile mai sus
amintite.

Obiectivele campaniei:
Identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale ce reglementeaza relatiile de munca si

securitate si sinitate in muncd si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se
conformeze dispozitiilor legale in materie.

Cresterea gradului de constientizare a angajatilor si angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munc3 si al securitatii si sénatatii in munca.

Eliminarea neconformititilor constatate prin dispunerea de misuri obligatorii de intrare in legalitate $i
aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

Rezultatele campaniei :

n cadrul acestei campanii au fost controlati un numar de 40 de angajatori din judetul Cluj, ce desfasoara
activititi in domeniile mai sus mentionate. 11 dintre acesti agenti economici au primit 15 amenzi in cuantum
total de 79.300 de lei, din care doud amenzi in valoare de 40.000 de lei au fost aplicate la doi angajatori
pentru primirea la munci a doud persoane fara incheierea unor contracte individuale de munca.

Celelalte deficiente pentru care s-au aplicat amenzi sunt : neorganizarea evidentei orelor lucrate, lipsa
semnalizirii corespunzitoare a ciilor de evacuare, instruire necorespunzatoare in domeniul securitatii si

sanatatii n muncd, analize medicale periodice expirate, neeliberarea documentelor solicitate de catre
angajat.

Alte deficiente pentru care s-au dat un numér de 34 de avertismente, dispunandu-se masuri de remediere a
deficientelor cu termene certe de ducere la indeplinire, sunt: lipsa trusei medicale, neprezentarea
programului de instruire si testare in domeniul securitatii si sdnatatii In munca, lipsa verificarii periodice a
centralei termice, neverificarea stingétoarelor la scadentd, lipsa planului de evacuare in camere, nedeclarare
punct de lucru al societatii, semnalizare de securitate necorespunzatoare.
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